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- SPITALUL DE PEDIATRIE PLOIE$TI

PREAMBUL

Misiunea Spitalului de Pediatrie Ploiegti este prestarea unui act medical de calitate, intr-un mediu sigur
qi confortabil, astfel incdt pacien{ii sI beneficieze de cele mai bune ingrijiri.

Viziunea conducerii Spitalului de Pediatrie Ploieqti urmireqte imbunStlfirea calitalii actului medical,
diversificarea serviciilor oferite popula{iei, cregterea satisfacfiei pacienfilor, respectarea drepturilor pacienfilor,
siguranfa actului medical, a pacienfilor, precum gi a angajafilor.

Obiective
Obiectivele prezentului cod de conduitd urm[resc sE asigure cre$terea cattdtii serviciului medical, o

bun6 administrare in realizarea interesului public, precum qi eliminarea birocra(iei gi a faptelor de corup{ie din
administrafia public6, prin:

1. reglementarea normelor de conduit[ profesionald necesare realizdt'ri unor raporturi sociale gi
profesionale corespunzltoare cre[rii gi menfinerii la nivel inalt a prestigiului instituliei publice gi a
personalului contractual;
2. informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptSfit sE se agtepte din
partea personalului contractual in exercitarea funcfiei;
3. crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetdleni gi personalul contractual din cadrul
Spitalului de Pediatrie Ploiegti.

Elaborarea prezentului Cod de etici gi deontologie profesionalI a personalului Spitalului de Pediatrie
Ploiegti arelabazd,, ca temei legal, urmltoarea legislafie in vigoare:

Reglementiiri interna{ionale

o 1. SR EN 15224:2017 - Servicii de sinitate. Aplicarea EN ISO 9001:2015 in ingrijirea sInitlfii.

o 2. SR EN ISO 9001:2015 -,,Sisteme de management al calitIlii. Cerinfe."

o 3. SR EN ISO 9000:2015 -,,Sisteme de Management al Calit6lii. Principii fundamentale gi vocabular."

Legislafia primarl

L Legea nr. 57112004 privind proteclia personalului din autoritdlile publice, entitAtile publice gi din

alte unitdli care sernnaleazdincdlcdri ale legii, cu completdrile gi modificlrile ulterioare.

2. Legea nr. 7812000 pentru prevenirea, descoperirea qi sanclionarea faptelor de coruplie, cu

completirile gi modificdrile ulterioare.

3. Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicatS, cu modificlrile gi complet[rile ulterioare.

4. OUG 11911999 privind controlul intem gi controlul financiar preventiv, republicatS, cu modificirile

gi completdrile ulterioare.

5. Ordonanla de urgenlbnr.5712019 privind Codul administrativ.



SPITALUL DE PEDIATRIE PLOIE$TI

6. Legea w. 11511996 pentru declararea gi controlul averii demnitarilor, magistra{ilor, a unor persoane

cu funcfii de conducere si de control qia funcfionarilor publici, cu modificlrile gi completlrile

ulterioare.

7, Legea w. 16l/2003 privind unele mlsuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnit6tilor

publice, a func{iilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea gi sancfionarea corupfiei, cu modific6rile
gi complet[rile ulterioare.

8. Legea nt.144/2007 privind infiin(area, organizarea si funcfionarea Agenfiei Na[ionale de Integritate -

Republicare*)

9. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funcfiilor gi demnitl]ilor publice, penffu

modificarea gi completarea legii w. 14412007 privind infiintarea, organizarea gi funcfionarea Agenfiei

Nafionale de lntegritate, precum gi pentru modificarea gi completarea altor acte normative, cu

modificdrile ulterioare.

10. Legea nt. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizilie public6, cu modificirile gi completdrile ulterioare.

11. Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul sdnit6fii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

12.Legea drepturilor pacientului nr.46 din 2l ianuarie 2003

Legislafia secundari

l. Hotirirea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Stategiei Na{ionale Anticorupfie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performanld, a riscurilor asociate obiectivelor gi m6surilor din
shategie gi a surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de transparenfd institufionala gi de
prevenire a corupfiei
2. Hotiirirea Colegiului Medicilor din Romdnia w. 212012 privind adoptarea Statutului gi a codului de
deontologie medicald ale Colegiului Medicilor din Rom6nia, cu complet6rile gi modificdrile ulterioare.
3. Ordin nr. 1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea gi promovarea in
func(ii, grade gi trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publiie din sectorul
sanitar
4. Ordinul 60012018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitltilor publice emis
de secretarul general al Guvernului (cu modificdrile gi completdrile ulterioare).

AIte documente, inclusiv reglementtrri interne ale entitl(ii publice

CAPITOLT]L I
DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPil GENERALE

ART. 1

Domeniul de aplicare

Ct

4



SPITALUL DE PEDIATRIE PLOIE$TI

(l) codul de conduitd a personalului contractual din cadrul Spitalului de pediatrie ploiegti, reglementeazl
normele de eticd qi integritate profesionali a personalului iontractual.

(2) Normele de eticl 9i integritate profesionald, prevdzute de prezentul cod, sunt obligatorii pentru
personalul contractual din cadrul spitalului, incadrat inbazaprevederilor Legii nr. SZIZOOI - Codul
muncii, cu modific6rile qi completdrile ulterioare.

ART.2
Termeni
in inlelesul prezentului cod, expresiile gi termenii de mai jos au urmatoarele semnificafii:l. personal contractual oti angaiat contractual - persoand numita intr-o funcfie in cadrul Spitalului de

Pediatrie Ploiegti, in condiliile Legii rr. 5312003, cu modificdrile ulterioare;
2. funclie - ansamblul atribufiilor gi responsabiliti{ilor stabilite, in temeiul legii, in figa postului;
3 ' interes public - acel interes care implicd garantarea gi respectarea dJ cltre spiial, a drepturilor,

libertifilor gi intereselor legitime ale cetdfenilor, recunoscute de Constitu{ie, Ggisialia intern6 gi
tratatele intrenafionale la care Rom6nia este parte, precum gi indeplinirea atribufiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficienlei, eficacitIlii qi economicitdfii cheltuirii resurselor;

4. interes personal - orice avantaj material sau de altd natur6, urm[rit ori ob(inut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de citre personalul contractual, prin folosirea reputa(iei, influenlei,
facilitSlilor, relaliilor, informafiilor la care are acces, ca urrnare a exercit6rii atribufiilSr funcliei;5. conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incdt ifecteazd sau ar putea afecta
independenfa gi impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp gi cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea funcfiei de{inute;

6. informalie de interes public - orice informafie care privegte activitalile sau care rem,ltddin activitatea
unitAfli sanitare, indiferent de suportul ei;

7. informalie cu privire la date personale - orice informafie privind o persoan6 identificat6 sau
identificabilS.

8. ancheta - prima etapd a cercet[rilor asupra faptei, care se declanqeazi dupd sesizare unei neregularit6fi.
Ancheta are rolul de a verifica dac6 sesizarea are obazdreald sau nu;

9. cercetare disciplinard - a doua etapd acercetdrilor asupra neregularitafilor sesizate;
10. conlidenlialitate - pdstrarea secretului asupra unor documente, raportiri, contracte, etc. aflate in

desfbqurare sau recent ftnalizate, asupra persoanei actzatd. de fraudd gi asupra persoanei care face o
sesizare a neregularitdfii constatate;

ll. eroare - greqeala neintenfionatil, datoratl insuficientei informlri, insuficientei experienfe profesionale,
neglijenfei profesionale; depistarea erorii impune autorului ei obliga{ia de a o anunla q.iutui ierarhic
direct gi conducltorului Spitalului de pediatrie ploiegti;

12. evaluare - aprecierea anual[ a rezultatelor unui angajat;
l3.falsiJicare - denaturarea, contrafacerea sau omiterea cu bunl qtiinfa a unor lucr6ri, raport6ri, contracte,

a echipamentelor, proceselor sau rezultatelor;
14. integritate'tnitatea de mdsurl pentru incredere, competenfi 9i profesionalism;
15.norma legald - prevedere din cadrul unui act normativ care reglementeazd desf6gurarea activit6tilor

Spitalului de Pediatrie ploiegti;
76. notificare - comunicarea scrisl frcut6 unei persoane impotriva cdreia trmeazd sI se declangeze

procedura de anchet[ sau de cercetare disciplinarl;
17. avertizor de integritale - este angajatul Spitalului de Pediatrie Ploieqti care face, cu bunl-credinfd, o

sesizare cu privire la orice faptd care presupune o incdlcare a legii, a eticii profesionale sau a
principiilor bunei administrlri, eficienfei, eficacitd1ii, economicitatii $i transparentei;

18. avertizare tn interes public - sesizarea /dcutd cu bund-credintd cu privire la orice faptd care
presupune o tncdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei aiministrdri,

u
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eficienlei, eficacitdlii, economicitdlii Si transparenlei, de cdtre o persoand incadratd intr-o institulie
publicd sau carefunclioneazd dinfonduri publice ori administreqzi bunuri sau resurse publice.

CAPITOLUL II
NORME GENERALE DE CONDUIT{ PROFESIONAI-,,{

A PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART.3

Asigurarea unui serviciu de sdndtate de calitate

(1) Personalul contractual are obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cet6fenilor,
prin participarea activd la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practica, in scopul realizdiicompeten{elor
institu;iei, in limitele atribufiilor stabilite prin figa postului.

(2) In exercitarea funcfiei personalul contractual are obligalia de a avea un comportament profesionist,
precum gi de a asigura, in condiliile legii, transparenfa administrativd, pentru a cagtiga gi a menline
increderea publicului in integritatea, impartialitatea gi eficacitatea autorit6tilor giinstituliilor pu-blice.

ART. 4 Respectarea Constituliei gi a legilor

(l) Angajafii contractuali au obligafia ca, prin actele gi faptele lor, sE respecte Constitulia, legile tlrii gi s6
ac(ioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale, in conformitati cu atributiile 

"u.Jl" revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispoziliilor legale privind restrdngerea exercifiului
unor drepturi, datoratd naturii func{iilor definute.

ART. 5 Loialitateafald de Institulia Sanitard

(l) Personalul contractual are obliga{ia de a ap6ra cu loialitate prestigiul institu(iei sanitare in care igi
desftgoari activitatea, precum gi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:
1. sI exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea, in legSturd cu activitatea instituliei, cu

politicile gi strategiile acesteia, ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
2. s[ facd aprecieri in leglturl cu litigiile aflate in curs de solu{ionare gi in care institulia are calitatea de

parte, dacd nu sunt abilitali in acest sens;
3. sd dezvdluie informafii care nu au caracter public, in alte condilii decdt cele prevazute de lege;
4. sd d'ezvdluie informafiile la care au acces in exercitarea func1iei, daci aceasti dezvlluire este de

naturd si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile instituliei ori ale unor
funcfionari publici angajafi contractuali, precum gi ale persoanelor frzice sau juridice.

(3) Prevederile alin. (2) pct. 1 - 4 se aplic[ gi dupd incetarea raportului de munc6, pentnr o perioadl de 2
ani, dacl dispoziliile din legi speciale nu prev[d alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la obliga{ia legal6 a
personalului contractual de a furniza informafii de interes public celor interesa{i, in condiliile legii.

ART.6

Libertatea opiniilor

(1) tn indeplinirea atribu(iilor de serviciu, angajafii contractuali au obliga{ia de a respecta demnitatea
funcfiei de{inute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institufiei publice in care igi
desfrgoar6 activitatea.

u
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(2) in activitatea lor, angaja(ii contractuali au obliga{ia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se l6sa
influen(afi de considerente personale.

(3) in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sI aib6 o atitudine concilianti gi sI evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

ART.7
Activitatea publicd
(1) Rela(iile cu mijloacele de informare in masd se asigurl de cdtre persoanele desemnate in acest sens de

conduc[torul Spitalului de Pediatrie Ploiegti, in condiliile legii.
(2) Angajatii contractuali desemna{i sd participe la activit[1i sau dezbateri publice, in calitate oficiald,

trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de conducdtorul spitalului.
(3) In cazul in care nu sunt desemna[i in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitSli sau

dezbateri publice, avdnd obliga(ia de a face cunoscut faptul cE opinia exprimatd nu reprezintd punctul de
vedere oficial al Spitalului de Pediatrie Ploiegti.

ART.8

Activitatea politicd in exercitarea funclici delinute, personalului contractual ii este interzis:

si afigeze in cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiegti insemne ori obiecte inscrip[ionate cu sigl6 sau denumirea
partidelor politice ori a candida[ilor acestora.

ART. 9 Folosirea imaginii proprii
in considerarea funcfiei pe care o define, personalul conffactual are obligafia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in ac(iuni publicitare pentru promovarea unei activitd[i comerciale, precum gi in scopuri
electorale.

ART.10 Cadrul relaliilor in excrcitarea atribaliilor funcliei
(1) in relafiile cu personalul contractual din cadrul institu(iei, precum gi cu persoanele fizice sau juridice,

angajafii contractuali sunt obliga{i sd aibd un comportament bazat pe respect, bun6-credinf5, corectitudine gi
amabilitate.

(2) Personalul contractual are obliga[ia de a nu aduce atingere onoarei, reputa{iei gi demnitEfii persoanelor
din cadrul instituliei, precum gi ale persoanelor cu care intrl in leglturi in exercitarea funcfiei, prin:

l. intrebuin(area unor expresii jignitoare;
2. dezvlluirea aspectelor viefii private;
3. formularea unor sesiz[ri sau pldngeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine imparfiald gi justificatd pentru rezolvarea clari gi

eficient6 a problemelor cetSfenilor. Personalul contractual are obligafia si respecte principiul egalitdlii
cetdfenilor in fa(a legii gi a autoritdtii publice, prin:

1. promovarea unor solufii coerente, conform principiului hatamentului nediferen{iat, raportate la
aceeagi categorie de situalii de fapt;

2. eliminarea oricIrei forme de discriminarebazate pe aspecte privind na{ionalitatea, convingerile
religioase gi politice, starea materiald, sbnitatea, vdrsta, sexul sau alte aspecte.

ART. ll Interdiclia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor

Angaja{ii contractuali nu trebuie sE solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrin[ilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relafii de
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afaceri sau de natur6 politicS, care le pot influen(a impartialitatea in exercitarea funcfiilor de(inute ori pot
constitui o recompens6 in raport cu aceste func{ii.

ART. 12 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(tl in procesul de luare a deciziilor angajalii contractuali au obligafia s6 ac(ioneze conform prevederilor
legale 9i sI igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impa4ial.

(2) Angaja(ii contractuali au obligafia de a nu promite luarea-unei decizii de c6tre spital, de c6tre alfi
angajafi, precum gi indeplinirea atribufiilor in mod privilegiat.

ART. 13 Obiectivitate tn evaluare

(l) in exercitarea atribufiilor specifice funcfiilor de conducere, angajafii contractuali au obliga{ia s6 asigure
egalitatea de ganse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru ieisonalul contractual dii subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligafia sI examiner. gi ra aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competen{ei profesionale pentru personalul din subordine, atunci .^a'rd propurre ori aprob6 avanslri,
promovari, transferuri, numiri sau eliberlri din functii, ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzdnd orice formd de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligafia de a nu favoriza sau defavoiza accesul ori
promovarea in func{iile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu principiile prevlzute in cadrul prezentului Cod.

ART. 14 Folosirea abuzivd a atribuliilorfuncliei delinute

(l) Personalul contractual are obliga(ia de a nu folosi atribu{iile funcfiei de{inute in alte scopuri decit cele
prev[zute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori acliuni
de control, personalul contracfual nu poate urmlri oblinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contactuali au obligafia de a nu interveni sau influen(a weo ancheti de orice naturd, din
cadrul instituliei sau din afara acesteia, in considerarea func{iei pe care o de(in.

(a) Angajatii contractuali au obligafia de a nu impune altor angajafi contractuali sau sI se inscrie in
organizafii sau asocia{ii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promil6ndu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART. 15 Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sI asigure ocrotirea proprieta{ii spitalului, sI evite producerea
oricdrui prejudiciu, acfiondnd in orice situalie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligafia sd foloseascd timpul de lucru, precum gi bunurile aparfin6nd
Spitalului de Pediatrie Ploiegti numai pentru desf6gurarea activiti(ilor aferente funcfiei delinute.

(3) Personalul contractual trebuie sE propun[ gi sd asigure, potrivit atribu{iilor care il revin, folosirea util6
gi eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul contractual care desfEgoard activitAti publicistice in interes personal sau activiti(i didactice ii
este interzis sd foloseascl timpul de lucru in logistica autorit6lii sau a spitalului pentru realizareaacestora.

ART. 16 Limitarea participdrii la achizilii, concesiondri sau inchirieri
(1) Angajafilor contractuali le este interzisi furnizarea informa[iilor referitoare la bunurile aflate in
administrarea spitalului, supuse opera{iunilor de inchiriere, in alte condilii decdt cele prev6zute de lege.
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CAPITOLUL ru
REGLEMENTARI SPECIFICE PERSONALULUI DIN CADRUL SPITALULu DE PEDIATRIE

PLOTEgTT

SECTIUNEA 1

Rolul Spitalulai de pediatrie ploie;ti

Art' 17 (1) in scopul aplicdrii eficiente a dispozifiilor prezentului Cod de eticd gi integritate, conducdtorul
Spitalului de Pediatrie Ploiegti va desemna un angaiit, de reguld din cadrul Compartimentului RLrNoS,
pentru consiliere eticd Si monitorizarea respectdrii normelor de eticd.

(2) Persoanaprevdzttd la alin. (l) exercitd urmitoarele atributii:

a) acordarea de consultanfd gi asisten{d personalului Spitalului de Pediatrie ploiegti cu privire la respectarea
normelor de etici;

b) monitorizarea aplic[rii prevederilor prezentului Cod de eticd gi integritate in cadrul Spitalului de
Pediatrie Ploiegti;

c) intocmirea de rapoarte semestriale privind respectarea normelor de eticl de cdtre personalul din cadrul
Spitalului de pediatrie ploieqti.

(3) Atribuliile prevlzute la alin. (2) se exercit[ in temeiul unei dispozilii emise de conduc6torul spitalului, sau
prin completarea fiqei postului persoanei desemnate cu atribufiile distincte de consiliere etic6 gi monitorizare a
respectdrii normelor de eticd.

(4) Rapoartele prevdzute la alin. (2) lit. c), aprobate de cdtre conducitorul Spitalului de pediatrie ploiegti se
comunicd personalului din cadrul spitalului gi se transmit semestrial, la termenile gi in forma standard stabilite
prin ordonanla de urgenld 5712019 privind codul administrativ.

(5) Rapoartele Spitalului de Pediatrie Ploiegti privind respectarea normelor de etici vor fi centralizate intr-o
bazd, de date necesard pentru:

a) identific area cauzelor care determind incdlcarea normelor de eticd, inclusiv a constr6ngerilor sau

amenin{Srilor exercitate asupra unui func}ionar public pentru a-l determina si incalce dispozilii legale in
vigoare ori sI le aplice necorespunzdtor;

b) identificarea modalitdlilor de prevenire a incdlcirii normelor de etic[;

c) adoptarea mdsurilor privind reducerea gi eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

SECTIUNEA a 2-a

Rdspunderea personalului Spitalului de pediatrie ploie;ti

Art. 18 (1) lncalcarea dispozi(iilor prezentului Cod de eticd gi integritate atrage rdspunderea disciplinard a
personalului, in condiliile legii.
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(2) Comisiile de disciplinl au competen(a de a cerceta incllcarea prevederilor prezentului Cod de
eticl qi integritate, gi de a propune aplicarea sanc(iunilor disciplinare, in condiliile legii.

(3) Personalul Spitalului de Pediatrie nu poate fi sancfionat sau prejudiciat in niciun fel pentru
sesizarea cu bun6-credinf6 a Comisiei de Etic6, in condiliile legii, cu privire la cazurile de inc6lcare a normelor
de etic6.

(a) in cazri.le in care faptele sdvdrgite intrunesc elementele constitutive ale unor infracfiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penald competente, de c6tre conducitorul spitalului, la propunerea Comisiei de
Etic6, in condifiile legii.

(5) Personalul Spitalului de Pediatrie Ploiegti rdspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
s[vdrgite cu incllcarea normelor de etic6, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL IV

METODE $I INSTRUMENTE PENTRU MONITORIZAREA

APLICARII PREVEDERILOR CODULUI DE ETICA $I INTEGRITATE

Art.19 Conducltorul Spitalului de Pediatrie decide crearea Comisiei de Etic[, formatd din 3 persoane, care s[
fie activatd atunci c6nd sunt semnalate cazuri de incdlcare a prevederilor prezentului Cod. Cazuri semnalate se
analizeazd, in cadrul unei anchete in funcfie de rezultatele cdreia se poate continua cercetarea disciplinarS.

1. Ancheta reprezintd prima etapd gi are rolul de a constata faptele referitoare la incdlcarea
prevederilor Codului de eticl gi integritate.

Anchetarea se declangeazdin urma unei sesiz6ri gi se desfEgoard intr-o perioadi de maxim 10 de zile de
la data luarii la cunogtinld a slv6rEirii faptei. Pe durata cercet[rii trebuie sE se asigure confidenlialitatea asupra
identitS{ii persoanei care a depus sesizarea.

Anchetarea se incheie cu un raport al Comisiei de Eticd, din care trebuie sd rezulte dac[ sesizarea are
temei sau nr. l, cazul in care aceasta este intemeiatd, poate propune cercetarea disciplinard a angajatului
respectiv.

Raportul se inainteazd conduc[torului spitalului, pe baza propunerilor fEcute de Comisia de EticS;
conducdtorul spitalului va dispune intrunirea, in termen de 5 zile, a Comisiei de cercetare disciplinard.

in cazul sesizdrii nesusfinute de probe, Comisia de Etic5 poate propune conduc[torului Spitalului de
Pediatrie Ploiegti fie clasarea sesiz6rii, fie reconcilierea a plrfilor.

2. Cercetarea disciplinarl se efectueazd de cltre Comisia de cercetare disciplinari prealabila gi

se efectueazd in termen de 10 zlle de la data constituirii sale gi nu mai tdrzit de 6luni de la data slv0rgirii
faptei. Comisia de cercetare disciplinarl prealabili va intocmi un raport prin care va propune, dacd este cazul,
sanclionarea disciplinard a persoanei respective. Acest raport va conline in mod obligatoriu:
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disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatl cercetarea.
Urmare a aprob[rii raportului de cdtre conducdtorul spitalului se va emite deciziade sanc{ionare, care

se comunicd angajatului de cltre structura responsabild de gesiionarea resurselor umane.

Art. 20 inregistrarea sesizirilor

orice angajat al Spitalului de Pediatrie Ploiegti poate apela consilierul de etic6, pentru a sesiza abateride la prevederile Codului de Etic6 qi integritate. Sesiiarea se ya consemna intr-un Registru desesiziri/solufiondri, care se pdstreazd de citre consilierul de etica. tn cazul in care in urma consilierii etice,
sesizarea nu a putut fi solufionatd, se va aplica Art. 23 al prezentului cod.

Fiecare angajat, avdnd responsabilitatea respectdrii prezentului Cod, poate cere asisten{6 consilierul deeticl in vederea apliclrii corecte a prevederilor acestuia, d,acd in anumite situa{ii exist6 dubii. Consilierul de
eticd va trebui sd analizeze gi sd prezinte situafia conduc6torului spitalului cu propu.reri gi comentarii, daci este
cazul Problema se va inchide printr-o comunicare scris5, transmisa angajatului. 

'

CAPITOLUL V
COORDONAREA $I CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PRoFESIoNALA

PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL
ART.21
Sesizarea

(1) Conducerea Spitalului de Pediatrie Ploiegti, DirecJia Sanitara publica sau Ministerul
sesizate de orice persoand cu privire la:

SdndtSlii pot fi

f incdlcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de c6tre angajafii contractuali;
2. constrdngerea sau ameninfarea exercitatl asupra angajatului coniractual pentru a-i determina sA

incalce dispoziliile legale in vigoare ori sr le aplice necorespunzrtor.
(2) Sesizarea prevlzutd la alin.(l) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii.
(3) Angajatii contractuali nu pot fi sancfionafi sau prejudicia[i in niciun fel pintru sesizarea cu Uuna-

credin(6 a organelor disciplinare competente, in condiliile legii.
(4) Conducerea Spitalului de Pediahie Ploiegti, Direcfia de Sdnatate Publica prahova sau Ministerul

Sdndtnfii vor verifica actele gi faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea confiden(ialitilii privind
identitatea persoanei care a ftcut sesizarea.

ART.22
So lulio narea sesizdrii
(l) Rezultatele activitifii de centralizare a sesiz6rilor sau peti{iilor se consemneaz6 intrun raport pe baza

cdruia conducerea Spitalului de Pediatrie Ploiegti, Direc{ia de S6n6tate Publica prahova sau Ministerul
S[n6t[tii vor formula recomanddri cu privire la modul de corectare a deficien(elor constatate.

(2) Recomandrrile Conducerii Spitalului de Pediatrie Ploiegti Autorit6tii de S6ndtate public6 prahova sau
Ministerului SendtAtii vor fi comunicate:

l. angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;
2. angajatului contractual care face obiectul sesiz6rii.

t7

g/



SPITALUL DE PEDIATRIE PLOIE$TI

CAPITOLUL VI

VALORT $r PRTNCTPI

ART. 23 Principiile care guverneazd etica gi integritatea personalului din cadrul instituliei sunt
urmdtoarele:

a) supremalia Constituliei gi a legii, principiu conform cIruia personalul are indatorirea de a respecta
Constitufia 9i legile (6rii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform cdruia personalul are indatorirea de a considera
interesul public mai presus decit interesul personal, in exercitarea funcliei;

c) asigurarea egalitdlii de tratament a cetdlenilor tn fala autoritdlilor Si instituliilor publice,
conform c[ruia personalul are indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situalii similare;

principiu

d) profesionalismul, principiu conform ciruia personalul are obligalia de a-gi indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenfd, eficienfd, corectitudine gi congtiinciozitate;

e) imparlialitatea Si nediscriminarea, principiu conform cdruia personalul este obligat s[ aibl o atitudine
obiectivd, neutrd fa!6 de orice interes politic, economic, religios sau de altd natur6, in exercitarea atributiilor
functiei;

f integritatea morald, principiu conform cdruia personalului ii este interzis si solicite sau sd accepte,
direct ori indirect, pentru sine sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o
detine, sau sd abtzeze in vreun fel de aceastd funcfie;

g) libertatua gdndirii Si a exprimdrii, principiu conform ciruia personalul poate sd-gi exprime gi sa-gi
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor moravuri;

h) cinstea Si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea funcfiei gi in indeplinirea atribufiilor
de serviciu personalul trebuie sd fie de bund-credintd;

i) deschiderea Si transparenla, principiu conform c[ruia activit5tile desfrgurate de personal in exercitarea
funcfiei sale sunt publice qi pot h supuse monitorizf,rii cet6(enilor.
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CAPITOLUL VII

RESPONSABILITATI

Art.24 Conducitorul Spitalului de Pediatrie Ploiegti

l. se asigurd cd intregul personal al spitalului poate consulta confinutul Codului de eticd gi
integritate;

2. sus[ine principiile incorporate in acest document prin exemplul personal;

promptitudine gi obiectivitate gi sunt urmate de m6surile preventive / corective adecvate;
4. se asigurl c6 angajatul care a flcut sesizarea este protejatd impotriva acfiunilor angajatului

despre care s-a ftcut sesizarea;
5. dispune constituirea Comisiei de Etici qi activarea acesteia ori de cdte ori sunt semnalate cazuri

de incilcare a prevederilor Codului de etici qi integritate;
6. analizeazd gi aprobl propunerile rezultate din raportul Comisiei de Etic6 gi urmdregte aplicarea

concret[ a acestora.

Art.25 Angajafii
l. iau la cunogtinfi prevederile Codului de etici qi integritate;
2. aclioneazd cu responsabilitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu gi contribuie la prevenirea,

respectiv eliminarea abaterilor de la prevederile prezentului Cod;
3. aduc in aten(ia consilierului de etic6 orice manifestare de incilcare a prevederilor acestui Cod,

de naturl sd afecteze imaginea personald, a structurii organizatorice din care fac parte, sau a Spitalului de
Pediatrie Ploieqti;

4. fiilizeazd linia de etic6, pentru sesizarea abaterilor de la prevederile Codului de eticd gi
integritate.

Art.26 Consilier de etictr
l. acordi consultan(E gi asisten(5 angajafilor spitalului in scopul unei cdt mai depline conformEri

cu prevederile Codului de eticd gi integritate;
2. aduce la cunoqtinfa personalului spitalului prevederile prezentului Cod de eticl gi integritate;
3. testeazE personalul spitalului cu privire la insuqirea prevederilor prezentului Cod;
4. monitorizeazd aplicarea prezentului Cod gi raporteazd, semestrial conducitorului spitalului gi

Comisiei de monitorizare, cdt gi RMC-ului Spitalului de Pediatrie Ploiegti, cu privire la respectarea regulilor de
eticd qi integritate de citre angajafii spitalului.

5. pdstreazd documentafiile intocmite pentru activitatea desfdguratd.
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CAPITOLUL VIII

DISPOZITII FINALE

ART.27 Rdspunderea

(1) inc[lcarea dispozitiilor prezentului cod de eticd qi integritate atrage rispunderea disciplinard a

personalului contractual, in condiliile legii.
(2) Organele cu atribu{ii disciplinare au competenta de a cerceta incllcarea prevederilor prezentului cod de

etic6 gi integritate gi de a propune aplicarea sancfiunilor disciplinare, in condifiile Legii nr. 53/2003, cu

modifi c6rile ulterioare.
(3) in cazurile in care faptele sSvdrgite intrunesc elementele constitutive ale unor infracfiuni, vor fi sesizate

-.organele 
de urmdrire penalI competente, in condiliile legii.

(4) personalul contractual rlipunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele sdvdrgite cu

inc6lcarea normelor de conduiti profesionaltr, aduce prejudicii spitalului.

ART. 28 Asigurarea Publicitdlii

pentru informarea cet6fenilor se va asigura afigarea codului de eticd qi integritate la sediul Spitalului de

Pediatrie Ploieqti. intr-un loc vizibil.

ART. 29 Intrareu in vigoare

Prezentul cod intrd in vigoare la data de 23.09.2019
intocmit,

Consilier juridic IA
Corcodel Simona

Aprobat,
COMITETUL DIRECTOR al lului de Pediatrie Ploiegti:

MANAGER,
DR. VI$EAN CATALIN

DIRECTOR MEDICAL,
DR MIU ANCA

DIRE
EC.

R FINANCIAR.CONTABIL,
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